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Wohlergehen und  
Engagement als Führungsaufgabe



Der Kurs richtet sich an Schulleitungen (Rektor*in-
nen, Prorektor*innen, Konrektor*innen, Abteilungs-
leiter*innen) und Gesundheitsverantwortliche der  
Sekundarstufe II (Gymnasien, Berufsfachschulen, Fach-
mittelschulen).

Wohlergehen und 
Engagement als 
Führungsaufgabe

Ausgehend von den Führungsstrate-
gien der Teilnehmenden wird das The-
ma ‹Gesundheit› in einen systemischen 
Kontext gestellt. Die Teilnehmer*innen 
setzen sich mit theoretischen Inputs aus 
den Bereichen Recht, Schulführung und 
Arbeitspsychologie sowie mit einem 
konkreten Fall einer Umsetzung des 
Prinzips salutogener Führung ausein-
ander. Die Teilnehmenden haben auch 
Gelegenheit, den Ist-Zustand an ihrer 
Schule bezüglich ‹Gesundheit der schu-
lischen Akteure› zu erfassen und sich 
über das Erlernte sowie über eigene Er-
fahrungen untereinander und mit den 
Referierenden auszutauschen.

 – Sie diskutieren praktische Ansätze 
zur Stärkung des institutionellen Ver-
trauens.

 – Sie verstehen die Grundlagen des 
Gesundheitsmanagements und die 
Verantwortung der Schulleitung im 
Thema Gesundheit an der Schule.

 – Sie erkennen die Verbindungen von 
Führungskompetenzen und salutoge-
nem Schulleitungshandeln.

 – Sie verstehen Elemente der Früh-
erkennung und Interventionsmöglich-
keiten bei Gesundheitsproblemen in 
der Schule.

 – Dr. Luci Gommers, IWP-HSG
 – Dr. Martin Keller, IWP-HSG
 – Martin Studer, Prorektor Kantons-
schule Zürcher Oberland
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